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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM O SINDICATC DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE PARACATU E VAZANTE E A RIO
PARACATU MINERAGAO S/A, NESTE ATO REPRESENTADOS PELO PRESIDENTE DO
SINDICATO E PELOS GERENTES GERAL E DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
DA RPM, COM AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Aos empregados abrangidos pelo presente acordo sera concedido um reajuste salarial
de 2,93% (dois virgula noventa e trés por cento) a partir de 1° de Fevereiro de 2007,
aplicado sobre os salarios vigentes em 31 de Janeiro de 2007.

Paragrafo Unico - Este reajuste quita o periodo compreendido entre 1° de Fevereiro
de 2006 e 31 de Janeiro de 2007.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PISOS SALARIAIS

Fica assegurado ao empregado admitido a partir de 1° de Fevereiro de 2007 a titulo de
piso salarial, o salério de R$ 616,97 (seiscentos e dezesseis reais e noventa e sete
centavos). O valor acima j& contempla o reajuste referenciado na clausula primeira.

CLAUSULA TERCEIRA — ABONO UNICO

Exclusivamente para o ano de 2007, a empresa concedera a todos os empregados
abrangidos por este acordo, em caréter excepcional, um abono no valor de R$ 450,00
(quatrocentos e cinqiienta reais), o qual sera pago em parcela Gnica no dia
28/02/2007.

Paragrafo Unico — Este abono estipulado, de carater excepcional, Unico, e, para
todos os efeitos legais, desvinculado do saldrio, sera devido, apenas, ac empregado
com contrato de trabalho vigente na data de assinatura do presente acordo coletivo.

CLAUSULA QUARTA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Quando, por imperiosa necessidade do servico houver necessidade de trabalho em
horario extraordinério, que exceda a carga horaria diaria, as horas excedentes serao
remuneradas com adicional de 95% (noventa e cinco porcento) para as duas primeiras
horas e 97% (noventa e sete porcento) para as demais.

Paragrafo Primeiro - As horas extraordinarias necessarias para fins de treinamento,
entendendo-se como tal aquelas realizadas dentro das instalages da Rio Paracatu
Mineragdo S/A, serdo remuneradas com valor correspondente & hora normal de
trabalho sem quaisquer adicionais e serdo pagas por ocasiéo do pagamento dos
salarios, sendo parte integrante da folha de pagamentos.

Paragrafo Segundo — A Rio Paracatu Mineragéo S/A, preferencialmente, organizara
os treinamentos dos empregados que atuam em regime de turno, apés o turno de
trabalho de 08:00 as 16:00.

CLAUSULA QUINTA - PREMIO DE FERIAS

Por ocasido do inicio das férias o empregado receberd o valor de R$ 436,42
(quatrocentos e trinta e seis reais e quarenta e dois centavos), a titulo de prémio de
féerias.

Paragrafo Primeiro - Quando do desligamento do empregado, desde que este tenha

férias vencidas e n&o gozadas, sera pago o valor do Caput desta clausula na resciséo
de Contrato de trabalho.
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Paragrafo Segundo — A empresa concederd, exclusivamente neste ano de 2007, a
todos os seus empregados abrangidos por este acordo, em carater excepcional, um
adiantamento do prémio de férias de R$ 150,00 (cento e cinqiienta reais) em parcela
unica a ser pago em 28/02/2007.

Paragrafo terceiro - Por ocasio do retorno de férias o empregado podera receber, a
titulo de antecipacéo, o valor correspondente a 35% (trinta e cinco porcento) de seu
salario nominal, referente ao més do retorno que sera descontado em 3 (irés) parcelas
iguais e consecutivas a partir do 1° (primeiro) més subseqiiente ao retorno das férias,
sendo que o pedido é opcional e devera ser solicitado no prazo de 30 (frinta) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO
Fica garantido o emprego ou salério aos empregados que enquadrarem nas seguintes
hipoteses:

a) Aos empregados que contém um minimo de 3 (irés) anos na empresa e que
comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses de aquisicao
do direito & aposentadoria integral, ou seja, apos 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo para a previdéncia social, ou 15 (quinze), ou 25 (vinte e cinco), ou
30 (trinta) anos nos casos de aposentadoria especial, fica assegurado o
emprego ou os salarios durante o periodo que faltar para aquisi¢éo do direito.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto nesta clausula somente sera devido, caso o
empregado informe a empresa, por escrito, que se encontra em um dos periodos de
pré-aposentadoria mencionados no Caput, salvo se todo o periodo de trabalho gerador
do direito & aposentadoria tiver sido cumprido na mesma empresa.

Paragrafo Segundo - A comunicagdo a empresa devera ocorrer no maximo ate 30
(trinta) dias apés o empregado completar 34 (trinta e quatro), 29 (vinte e nove), 24
(vinte e quatro) ou 14 (quatorze) anos de contribuigdo previdenciaria, conforme o caso.

Paragrafo Terceiro - Quando oficializada a aposentadoria pelo 6rgao previdenciario, o
emprogade farad jus a um salario numinal Jdo carge ocupadu pur ocasiae do scu

desligamento da empresa.

b) A empregada gestante, até seis meses apés o parto, desde que comprovada tal
condi¢ao a empresa, mediante apresentacdo de atestado médico.

c) Até 90 (noventa) dias apds o retorno do servico militar obrigatério, desde que o
empregado se apresente ao servigo até o 15° (décimo quinto) dia apos a baixa, néo se
aplicando a garantia ora assegurada quando a baixa se der por expulsdo da
corporacéo a qual o empregado servia.

d) Ao empregado afastado por prazo superior a 60 (sessenta) dias pela Previdéncia
Social percebendo “auxilio doenga”, fica garantido o emprego ou salario por 30 (trinta)
dias contados da data do retorno ao servigo, ressalvada a hipétese de rescisdo
prevista na legislacdo previdenciaria. Neste caso especifico, eventuais despesas de
salde poderdo ser descontadas do empregado pela Empresa somente apds o seu
retorno ao trabalho, se o mesmo optar por esta condi¢cdo de desconto.

e) Ate 30 (trinta) dias ap6s o retorno das férias individuais efetivamente gozadas.
f) Ao empregado afastado pela Previdéncia Social por acidente de trabalho, fica

garantido o emprego ou salario por 12 (doze) meses, contados da data de retorno ao
servigo.
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Unico - A garantia de emprego assegurada nas respectivas letras do Caput
te clausula, ndo sera concedida quando a dispensa se der por justc motivo,
0 a rescisdo do contrato de trabalho partir do préprio empregado, ou quando o
do se encontrar no periodo de experiéncia ou contrato por prazo determinado.

LA SETIMA - DO AUXILIO FUNERAL

a concedera ajuda financeira para as despesas do funeral correspondente a
pisos salariais vigentes no caso de falecimento da esposa ou dependente
Em caso de falecimento do empregado a empresa arcara com todas as
as do funeral nos valores de custo médio da cidade de Paracatu/MG, bem
depositard o valor de 1 (um) piso salarial vigente na conta corrente da (o)
(o) do (a) empregado (a), e garantird o beneficio de Assisténcia Médica
ao plano de assisténcia médica ao qual o funcionario pertencia aos
entes legais, pelo periodo de 3 (irés) meses apds o obito.

ULA OITAVA - DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

M concedera ao empregado que conte com mais de 90 (noventa) dias na
sa e que esteja afastado do trabalho, em gozo de beneficio de auxilio
cidrio (auxilio doenca) entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo
o) dia de afastamento, uma complementagéo de salario no valor equivalente a
ca enfre o efetivamente recebido da previdéncia social e o salario nominal,
tando sempre para efeito de complementacéo o limite maximo da contribuigéo
ciéria do empregado.

Paragrafo Unico - A complementacso prevista no Caput desta clausula devera ser
paga na data do pagamento dos demais empregados da RPM.
AUSULA NONA - DO DIA DO PAGAMENTO

RPM pagara 40% (quarenta porcento) do salario nominal dos empregados até o
jitimo dia util da 12 (primeira) quinzena de cada més, a titulo de adiantamento salarial,
a2 ser descontado no pagamento mensal que ocorrera até o ultimo dia til do més.

CLAUSULA DECIMA - DO 13° SALARIO
pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, ndo sera descontado o periodo de até
(duzentos) dias relativos ao afastamento do empregado em gozo de auxilio

ca.

AUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo do salario:

'-%) 5 (cinco) dias Uteis em caso de casamento do empregado, a contar logo apds a
- realizacéo do fato, exceto quando o casamento coincidir com o inicio das férias, ndo
podendo em nenhuma hipétese, o periodo da licenca casamento e o periodo de férias
serem gozados consecutivamente.

D) 3 (trés) dias Uteis em caso de falecimento de cénjuge, ascendentes ou
descendentes na forma da lei, logo em seguida & ocorréncia do 6bito.

c) 2 (dois) dias corridos em caso de falecimento de sogro, sogra, irmao ou irma.

d) 5 (cinco) dias corridos em caso de licenca paternidade, a serem gozados dentro dos
5 (cinco) dias uteis imediatos a data do nascimento, sendo para efeito deste item
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considerado dias uUteis os dias de trabalho referentes ao regime da jornada do
funcionario (Turno ou Administrativo).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA READMISSAO DE EMPREGADOS |/
CONTRATO DE EXPERIENCIA
O empregado que venha a ser readmitido na empresa e que contava com mais de 12
(doze) meses de trabalho na mesma fungcdo no momento do seu desligamento, ndo
sera submetido a contrato de experiéncia se a readmissio for para a mesma funcéo
exercida no periodo mencionado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA TAXA DE REFORGO

A empresa se compromete, conforme deliberacdo da Assembléia extraordinaria,
realizada no dia 30/11/2006 para formulagdo da Pauta de Reivindica¢cdes, como
simples intermediaria, a efetuar o desconto de 2,5% (dois € meio por cento) do salario
nominal de cada empregado, excetuando-se os trabalhadores de categorias
diferenciadas (empregados que por forgca de estatuto profissional especial tenham
vinculacdo a outros sindicatos). Os recursos provenientes destes descontos serdo
depositados em conta bancaria do Sindicato até o dia 05 (cinco) de marco de 2007.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA TAXA CONFEDERATIVA

A empresa se compromete, como simples intermediaria a efetuar o desconto mensal
de 1,0% (um porcento) do salario nominal de cada empregado, a titulo de Taxa
Confederativa, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2007. Os recursos
provenientes destes descontos serdo depositados em conta bancéria do Sindicato até
0 5° (quinto) dia util do més subsequente.

Paragrafo Primeiro — Ficam reconhecidas as oposicées ja efetuadas até a data da
assinatura deste acordo, podendo, no entanto, estes opositores aderirem & referida
taxa a qualquer momento, por escrito.

Paragrafo Segundo - O direito a oposicdo ao pagamento da referida Taxa
Confederativa sera facultado a cada empregado que assim o desejar, a qualquer
época durante a vigéncia deste acordo, bastando para isto procurar a sede do
Sindicato e apresentar sua discordancia por escrito. Cabera ao Sindicato informar
imediatamente 8 RPM o nome dos empregados que se opuserem ao pagamento da
referida taxa.

CLAUSUL'A DECIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO E COMPENSAGAO
COM O SABADO

A carga horéria dos funcionarios da RPM sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e a diaria de 08:48 (oito horas e quarenta e oito minutos), sendo certo que,
os 48 (quarenta e oito) minutos que extrapolam a jornada de 8 (oito) horas serédo
compensados com o no trabalho aos sabados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo superior a 30 (trinta) dias consecutivos e que n&o
tenha carater meramente eventual, o empregado fara jus ao salério do substituido,
exclusive as vantagens pessoais.

Paragrafo Primeiro - Entende-se que as férias e auséncias para treinamento ndo tém
carater meramente eventual, desde que configurada a substituicao.

Paragrafo Segundo — Sera permitido, para efeito de treinamento e capacitacédo de
pessoal interno, um periodo de até 5 (cinco) meses de substituicdo sem o efetivo
pagamento do salario do substituido. Ao final da substituicdo, dentro deste periodo, a
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empresa podera decidir pela efetivacdo do substituto no cargo ou o seu retorno a sua
funcdo normal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS FERIAS / CONCESSOES

O inicio das férias nao podera coincidir com sdbados, domingos e feriados ou dias ja
compensados, exceto em relag@o aos funcionarios sujeitos ao revezamento de turnos,
cujo inicio das férias ndo podera coincidir com o repouso.

Paragrafo Unico - O empregado tera direito ao gozo de férias em periodo coincidente
com o casamento quando:

a) Preencher os requisitos legais, conforme Artigos 129 e 130 da CLT.
b) Comunicar a empresa com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO RELACIONAMENTO SINDICATO / EMPRESA
a) As partes aceitam receber os respectivos diretores, em nimero n&o superior a 3
(trés), durante o horario de funcionamento administrativo, desde que pré-avisados no
prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas.

b) O Sindicato se compromete, também a atender o representante da RPM, com
prévio aviso de 24 (vinte e quatro) horas para fins de homologagéo das rescisdes
contratuais de trabalho.

c) A RPM afixara as comunicagdes de interesse dos trabalhadores nos seus quadros
de aviso, desde que o texto seja aprovado pela diregdo da empresa.

d) A RPM se compromete a enviar mensalmente, a copia da Guia da Previdéncia
Social (GPS) até o 5° (quinto) dia util apés o pagamento da respectiva Guia.

e) A RPM se compromete também a informar mensalmente ao Sindicato o niimero de
funcionarios admitidos, demitidos, transferidos dentro do Grupo e aqueles
eventualmente afastados pela previdéncia social e anualmente enviar a relagéo dos
funcionarios contribuintes com a taxa de reforgo e imposto sindical, com indicagéo
individual de contribuigcdo de cada funcionario.

f) A pauta de reivindicacdes do Sindicato devera ser entregue anualmente, em prazo
n&o superior a 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data base.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESCALA DE REVEZAMENTO
A jornada diaria € de 8 (oito) horas normais em turnos de revezamento de acordo com
a escala anexa.

Paragrafo Primeiro - Intervalo Para Refeigbes: A empresa concedera 30 (trinta)
minutos para refeicdo entre a 32 (terceira) e 52 (quinta) hora da jornada de trabalho, a
partir da data de vigéncia do presente acordo, para os empregados que trabalhem em
turno ininterrupto de revezamento, na forma do Caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - Remuneragdo: Fica mantida a remuneracdo mensal dos
empregados nos turnos ininterruptos de revezamento nos mesmos niveis pagos
atualmente.

Paragrafo Terceiro - Com a adogdo da presente tabela e o estabelecimento da
jornada de 8 (oito) horas, as partes acordam que ndo haverd nenhum pagamento a
titulo de horas extras para a sétima e oitava horas, tendo em vista que estas estéo
sendo motivo de compensacdo com folgas adicionais, ndo havendo outrossim
diferencas para esse efeito entre turno noturno ou diurno.
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Paragrafo Quarto - A escala em questdo é aplicavel a todos os empregados que
trabalham no regime de turno ininterrupto de revezamento (Sistema de Letras).

Paragrafo Quinto - Estabelecem as partes que a escala de turno da manutencéo da
Britagem e Servicos Especializados em Medicina do Trabalho do Projeto de Expanséo
Ill, anexa, obedecera a uma escala especial, ficando claro que a jornada n&o implicara
em pagamento de horas extras, em virtude das folgas adicionais para o mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS MENSALIDADES SINDICAIS

A empresa descontar4d as mensalidades sindicais desde que expressamente
autorizadas pelos funcionarios, depositando, no prazo maximo de 3 (trés) dias Gteis do
més subseqiiente, o montante recolhido na conta bancaria do Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO 13° SALARIO EM JANEIRO
O empregado que sair de férias no més de Janeiro fara jus ao adiantamento de 50%
(cinglienta porcento) do 13° (décimo terceiro) salario na forma da Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA COMPENSAGAO DE “DIAS PONTES”

Os funcionarios administrativos da RPM n&o trabalhardo nos dias 19/02/07,
16/11/2007 e 24/12/07 ou 31/12/07. Para compensar os dias ndo trabalhados a
jornada diéria sera estendida por mais 12 (doze) minutos didrios no periodo de
16/03/07 a 24/09/07, sendo, portanto, o horario a ser trabalhado neste periodo das
7:30 as 17:30 horas.

Paragrafo Unico — Além do disposto acima, A Rio Paracatu Mineracdo S/A
considerara possibilidade de troca do feriado municipal de 13/06/2007 (quarta-feira -
Santo Antonio) para o dia 07/06/2007 (quinta-feira - Corpus Christi) e o feriado do dia
31/10/2007 (quarta-feira - Reforma Protestante) para o dia 01/11/2007 (quinta-feira).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

A RPM se compromete a submeter todos os seus empregados aos exames médicos
previstos em Lei, entregando a cada um copia dos respectivos Atestados de Satde
Ocupacional (ASO), bem como copia, desde que solicitada pelo empregado, dos
exames laboratoriais, inclusive audiométricos, que o Médico do Trabalho a seu critério
houver solicitado para a emiss&o dos respectivos atestados, mediante recibo em via
da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CARTA DE APRESENTAGAO

Ao empregado desligado sera fomecida uma carta de apresentagido com redacéo
propria da empresa, constando a relagdo dos cursos efetuados pelo empregado
quando do seu vinculo com a RPM.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO
Estabelecem as partes que a anotagéo da jornada de trabalho sera feita através do
sistema alternativo de controle da jornada, conforme autoriza a Portaria 1.120 de 08
de novembro de 1995 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico — Através do referido sistema alternativo, a jornada normal de
trabalho serd automaticamente computada, sendo assinalado nos registros de ponto
somente as excegdes que ocorrerem no més, entendendo-se como excegado qualquer
alteracéo na jornada de trabalho, tais como horas extras, faltas, atrasos, suspensoes,
férias, e licencas.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO PAGAMENTO DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

O direito ao recebimento do adicional de periculosidade integral deixara de existir a
partir do momento em que a atividade ou operagdo deixar de ser classificada como
perigosa ou que o empregado for designado para trabalho em outras atividades n&o
classificadas com tal, deixando, portanto, a empresa de proceder ao pagamento
referenciado nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS DEVIDAS
POR SOBREAVISO

Aos trabalhadores efetivamente escalados para ficarem de sobreaviso fora do horario
de trabalho seréo devidas horas extras na forma deste acordo.

Paragrafo Unico — Sera considerado sobreaviso para os efeitos dos termos desta
clausula a condigdo em que o empregado tiver que ficar a disposigdo da empresa,
através de notificagdo escrita da chefia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DO PAGAMENTO DE AUXILIO CRECHE

A empresa, a titulo de auxilio creche, pagara mensalmente, a partir de 1° de fevereiro
de 2007, o valor de R$ 150,00 (cento e cinqiienta reais) para todas as funcionarias
que tiverem filhos até a idade de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico — O auxilio creche deixara de ser pago pela empresa no primeiro
més subseqiiente ao més em que a crianga completar 2 (dois) anos de idade.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

A RPM ira dar prosseguimento ao Protocolo de Parceria, firmado em 31/01/2005, entre
ela e a Delegacia Regional do Trabalho de Minas Gerais, até a data de 30/01/2008,
para o fim nele declarado.

Paragrafo Unico - A bolsa de auxilio, conforme prevista no documento mencionado
no Caput desta clausula, serd, a partir de 01/02/2007, equivalente ao piso salarial
definido na clausula segunda deste Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA — DO MONITORAMENTO DE POEIRA NA BRITAGEM
Durante a vigéncia deste Acordo, todas as leituras de medig&o de poeira da Britagem,
a serem efetuadas pela RPM para fins de monitoramento, dever&o ser acompanhadas
por Diretor do Sindicato dentre aqueles funcionarios da RPM.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A RPM disponibilizara Seguro de Vida em Grupo a todos os seus empregados nos
termos das atuais apdlices, fornecendo a entidade sindical local competente as
coberturas asseguradas nas respectivas apolices.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS ELEICOES DA CIPAMIN

A RPM ira promover anualmente as eleicdes para constituicdo da CIPAMIN (Comissdo
Interna para Prevengéo de Acidentes) nos moldes da NR 5 e NR 22, obrigando-se a
enviar ao seu sindicato o edital de convocag&o em prazo néo superior a 30 (trinta) dias
corridos anteriormente as datas das eleigdes.

O sindicato compromete-se a participar, contribuir e conscientizar os trabalhadores da
importancia e seriedade que deve-se ter na eleicio e gestdo da CIPAMIN.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DA LIBERAGAO DE DIRETORES SINDICAIS

)
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Devera a RPM manter a liberagdo de um dos seus empregados que compdem a
diretoria do sindicato, sem prejuizo do salario, para trabalhados na entidade sindical.

Paragrafo Unico — o diretor liberado para atender as condigbes desta clausula,
durante a vigéncia deste Acordo, sera o Sr. José Erivaldo Teixeira.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DO CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente acordo em todos os
seus termos e condigcbes, durante o prazo de sua vigéncia. Permanecem inalteradas
as demais clausulas do acordo anterior que nao colidirem com as condigdes desse
acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA VALIDADE

O presente acordo tera validade por 1 (um) ano, com vigéncia a partir de 1° de
fevereiro de 2007, permanecendo a data base em fevereiro. Fica ainda esclarecido
que ocorrendo alteragdo da legislacdo ou por decisdo normativa, ndo podera haver,
em hipétese alguma, a aplicagdo cumulativa de vantagens deste acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DA MULTA

Fica estipulada a multa correspondente ao valor de 1.080 (um mil e oitenta) UFIR, a
ser paga pela parte que descumprir qualquer clausula do presente acordo coletivo, em
favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os trabalhadores da RIO
PARACATU MINERAGCAO S/A, lotados em seu estabelecimento situado no municipio
de Paracatu/MG.

E, por estarem as partes justas e acordadas, firmam o presente instrumento, em
cinco vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas que também
o assinam, facultando-se as partes, para os fins do Artigo 614 da CLT, o
respectivo registro junto ao 6rgao do Ministério do Trabalho competente.

Paracatu/MG, 22 de margo de 2007.

LA (s

RIO PARACATU MINERACAO S/A SINDICA 0S TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE
PARACATU E VAZANTE

Testemunhas: ez, -

\




RIO PARACATU MINERACAO S/A
ESCALA DE TURNO - 2007

04

) 01| 0 03 05| 06| 07|08 09|10 | 11| 12| 13| 14 | 15| 16 21
Janeiro
22 | 23 | 24 | 25| 26 27 | 28| 29| 30 | 31
. 01 /02| 03| 04| 05| 06|07 |08| 09|10 11| 12| 13|14 | 15|16 | 17 | 18 | 19 | 20
Fevereiro
21 | 22 | 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28
Maréo 01|02 | 03|04 (05|06 07| 08|09 10|11 |12 13 | 14 | 15| 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22
¢ 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
Abril 01| 02| 03| 04|05 | 06| 07| 08| 09| 10| 11 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21
22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 28 | 29 | 30
Maio 01 (02| 03|04 | 05|06 |07 |08 09|10 11 |12 13 |14 | 15| 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21
22 | 23| 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
Jhibo 01 (02| 03| 04| 05|06 |07 08|09 10| 11 12| 13 | 14 | 15| 16 | 17 | 18 | 19 | 20
21| 22| 23 | 24| 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30
Jilha 01 (02 | 03|04 05|06 (|07 /| 0809 10| 11 12|13 |14 | 15| 16 | 17 | 18 | 19 | 20
21| 22 | 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
01 02| 03| 04| 05|06 | 0708|0910 11| 12| 13 | 14 | 15| 16 | 17 | 18 | 19
Agosto
20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 L
01| 02| 03|04 | 05|06 |07| 08|09 10|11 |12 | 13| 14 | 15| 16 | 17 | 18
Setembro
19 | 20 | 21 | 22| 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
01| 02| 03|04 /05| 06|07 |08 |09 10| 11| 12| 13 | 14 | 16 | 16 | 17 | 18
Outubro —e
19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 290 | 30 | 31
01|02 |03 |(04|05)| 06|07 08|09 |10 (11 [ 12|13 | 14 | 16 | 16 | 17
Novembro
18 (19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
01 | 02| 03| 04| 05| 06|07 | 08|09 | 10| 11 [ 12 | 13 | 14 | 18 | 16 | 17
Dezembro

08 as 16

16 as 00

00 as 08
Folga
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