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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR037700/2010

SINDICATO DOS TRAB NAS IND EXTRATIVAS DE PARACATU, CNPJ n. 20.215.059/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE OSVALDO ROSA DE SOUZA,;

E

RIO PARACATU MINERACAO SA, CNPJ n. 20.346.524/0001-46, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). LUIZ CARLOS FRANCA DUARTE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de fevereiro de
2010 a 31 de janeiro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) dos Empregados que laboram em turno ininterrupto de revezamento 4 turmas,
com abrangéncia territorial em Paracatu/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA TERCEIRA - DA INDENIZAGAO DE TURNO

1. A RPM pagara aos Empregados que laboram em turno ininterrupto de revezamento (4 Turmas) até o
dia 31.01.2012 e que permanecerdo trabalhando na jornada estabelecida no itemda clausula
segunda do presente ACT, uma indenizac¢éo de turno, para cada Empregado, que sera pago no mes
de fevereiro de 2010 no valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), sendo acrescido de mais
R$ 600,00 (seiscentos reais) a serem pagos juntamente com o adiantamento salarial referente ao més
de janeiro de 2011(dois mil e onze).

2 As Partes estabelecem que os valores pagos e a pagar tratados no item anterior possui carater
exclusivamente indenizatorio, razdo pela qual ndo havera incidéncia e/ou retengédo de encargos fiscais,
previdenciarios e/ou fundiarios.
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i-3 Caso o empregado seja transferido do turno administrativo para o de revezamento, ou retornar ao
trabalho apos ficar afastado pela Previdéncia Social, e neste permaneca pelo menos durante 6 (seis)
meses do ano em que se der a transferéncia e/ou do ano em que constatada a permanéncia , fara jus,
em janeiro de 2011 e janeiro de 2012, & indenizagao de tumo proporcional ao periodo trabalhado em
cada um deles.

4 O empregado que houver recebido ou que tenha crédito relativo a indenizagdo e que, por interesse
proprio, solicitar sua transferéncia para o turno administrativo, tera, caso concretizada a transferéncia,
deduzido do valor recebido ou do crédito a que tiver direito, de forma proporcional, o montante
correspondente ao periodo faltante estabelecido no presente acordo para a duragdo dos tumos, com
termo final previsto para 31.01.2012.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA QUARTA - DO ADICIONAL DE TURNO

1. Aos Empregados que trabalham ou vierem a trabalhar na jornada estabelecida no item da clausula
segunda do presente ACT, a RPM pagara, ainda, 8% (oito por cento) a titulo Adicional de Turno,
sempre aplicados sobre o salario nominal de cada Empregado.

O adicional do turno tratado no item acima sera devido aos Empregados apenas e enquanto os
mesmos laborarem na jornada estabelecida no item da clausula segunda do presente ACT, raz&o pela
qual o referido adicional podera ser suprimido pela RPM, a qualquer tempo, na hipétese do Empregado
laborar em jornada de trabalho diversa daquela estabelecida no item anteriormente citado do presente
ACT.

Diante do exposto no item anterior, as Partes pactuam qué o adicional de turno ndo se incorporara ao
contrato de trabalho dos Empregados, tampouco se configurara direito adquirido dos mesmos, pois tal
verba sera devida pela RPM aos Empregados enquanto vigorar o presente ACT.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS
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DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUINTA - DO OBJETO - DO INTERVALO INTRAJORNADA

1. O objeto do presente ACT compreende a manuteng&o dos turnos ininterruptos de revezamento por
meio de 4 (quatro) turmas de trabalho, com jornada de 8 (oito) horas por dia, tudo conforme a Escala
de Trabalho escolhida pelos empregados da RPM.

2. As Partes estabelecem que em razéo do permissivo contido no artigo 7°, XIV, da Constituicao Federal do
Brasil, as horas laboradas pelos Empregados apds a 67 (sexta) e 72 (sétima) horas néo serao remuneradas,
em nenhuma hipétese, como horas extras, pois estas ja séo devidamente remuneradas pela RPM.

3. As Partes pactuam que para realizagdo da jornada de trabalho contemplada no item primeiro da clausula

quinta, os Empregados realizardo 40 (quarenta) minutos de intervalo intrajornada, que seré concedido pela
RPM entre a 32 (terceira) e 52 (quinta) horas das respectivas jornadas previstas na Escala de Trabalho.

4. As Partes estabelecem que o periodo do intervalo intrajornada consignado no item acima citado foi
estabelecido em total consonancia ao disposto no artigo 71, paragrafo terceiro da CLT, c/c com o artigo 87, I,
da Constituigdo Federal do Brasil, o artigo 913, da CLT, assim como a Portaria n° 42, de 28.03.2007, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXTA - DA INEXISTENCIA DE DANOS E PREJUIZOS

Em decorréncias das alteracdes contratuais decorrentes da jornada de trabalho contemplada no item primeiro
da clausula quinta do presente ACT, as Partes concordam e ratificam que as verbas ora intituladas de
indenizacao de turno e adicional de turno recompensam e elidem todo e qualquer dano e/ou prejuizo que
poderia recair, direta ou indiretamente, aos Empregados, respeitando-se, assim, o disposto no artigo 468 da
CLT.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERAGAO DO ACT

Toda e qualquer alteragdo as disposicdes previstas no presente ACT sera firmada em comum acordo
entre as Partes, mediante ajuste por escrito devidamente firmado por ambas.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - DA PRORROGACAO E REVISAO - DA VIGENCIA DO ACT

Ajustam as Partes que o processo de prorrogacao e revisao do presente ACT devera ser efetuado
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nos termos dos artigos 612 e 615, ambos da CLT.

O presente ACT & firmado pelo prazo determinado de 2 (dois) anos, compreendendo o periodo de 01
de fevereiro de 2010 a 31 de janeiro de 2012, podendo ser prorrogado e revisto nos termos das
clausula sexta e sétima anteriores.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA NONA - DO FORO

As eventuais duvidas, controvérsias, entre outras, advindas do presente ACT e néo resolvidas
amigavelmente, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, elegendo-se o Foro Trabalhista
Comarca de Paracatu, Estado de Minas Gerais, como o Unico competente para tanto, em
detrimento de outro qualguer, por mais privilegiado que seja ou venha ser.

JOSE OSVALDO ROSA DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS IND EXTRATIVAS DE PARACATU

LUIZ CARLOS FRANCA DUARTE
GERENTE
RIO PARACATU MINERACAO SA
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