Votorantim

Vietais

ACORDO PARA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS 2015

Entre as partes, de um lado Votorantim Metais Zinco S/A, unidade de Paracatu - MG
inscrita no CNPJ 42.416.651/0014-21, estabelecida no enderego Zona Rural s n°, CEP
38.600-000, por seus representantes legais ao final assinados o Sr. Julio César Ferreira da
Rocha, portador do CPF sob n°. 728.078.306-68, doravante denominada Empresa, ¢ de outro
lado a Comissdo de Representantes dos Empregados, constituida pelos Srta. Ana Paula
Lopes Santana, portadora do CPF n. 032.807.526-47 , Sr. Ivan Junio Ferreira da Silva,
portador do CPF n. 069.056.836-39, Sr. Marcelo Caldas dos Santos, portador do CPF n
055.515.806-36,. Sr. Paulo Pereira Lopes, portador do CPF n. 504.120.356-34, eleitos por
votagdo e¢ Sr. Valdir Jose Memlak, portador do CPF n. 528.146.880-49, doravante
denominada simplesmente Comissdo, firmam o presente acordo, mediante as cldusulas e

condices seguintes:

Considerando o disposto da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, e visando a
integragio entre capital e trabalho, e o incentivo a produtividade, a Empresa ¢ a
Comissdo, esta ultima constituida conforme copias das atas de eleigdo e posse dos
representantes dos empregados, parte integrante do presente acordo como um de seus
Anexos, estabelecem por este instrumento o Programa de Participagdo nos Resultados,
identificado também como “ PPR/2015” da Empresa, relat-ivo ao exercicio civil de

2015.
CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETIVO
Pardgrafo Unico: Incentivo & produtividade e inter-relacionamento empresa/empregados.

CLAUSULA SEGUNDA - FORMA DE MEDICAO DE DESEMPENHO
Paragrafo Unico: A medigdo do desempenho para o ano de 2015 serd feita através de

acompanhamentos oficiais realizados pela Empresa.

CLASULA TERCEIRA — LIMITES E VALOR DA PARTICIPACAO
Paragrafo primeiro. As metas para o PPR/2015 sdo as constantes do ANEXO, que fica

sendo parte integrante do presente acordo, metas essas que serdo avaliadas isoladamente.




Paragrafo 2°. No caso de atingimento das metas, consoante pardmetros constantes do
ANEXO, o pagamento ndo cumulativo resultante tomard por base o percentual sobre o valor
de saldrio nominal da EMPRESA, observando-se as seguintes situagdes possiveis adotadas
como pardmetro:
a) ao pleno atingimento do “nivel 100” das metas corresponderda o pagamento de 0,6 do
salario nominal;
b) ao pleno atingimento do “nivel 300 das metas corresponderd o pagamento de 1,7 do
salario nominal;
¢) ao pleno atingimento do “nivel 500” das metas correspondera o pagamento de 2,55 do

salario nominal.

Paragrafo 3°. Servird como base de calculo do PPR/2015, para os fins de apuragdo de valores
em cada situagdo de pagamento o valor do salario nominal referente ao més de dezembro de

2015.

Paragrafo 4°. Para todos os efeitos, abaixo do nivel minimo de atingimento (Nivel 100), ndo

havera pagamento.

CLAUSULA QUARTA — FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento devido dar-se-a, conforme o caso da seguinte forma:

Paragrafo primeiro: Serdo distribuidos 100% (cem por cento) do valor do PPR/2015, em

proporgéo direta ao salario nominal de cada empregado em 31/12/2015.
Paragrafo 2°. Os empregados desligados ou afastados deverdio manter seus dados bancérios e

endereco atualizado junto 4 area de DHO, a fim de que a Empresa possa pagar-lhes a PPR

proporcional, quando da conclusdo do Programa - PPR/2015.

CLAUSULA QUINTA — ABRANGENCIA DO ACORDO

Pardgrafo primeiro: O presente Acordo “PPR/2015” se aplica a todos os funciondrios da

Unidade de Morro Agudo, que em 31/12/2015 estiverem trabalhado pelo menos a 90

(noventa) dias corridos na Empresa.




Paragrafo 2°. A mensuracdo do valor de PPR/2015 para os ocupantes dos cargos de
Diretoria, Geréncia geral, Geréncia, Coordenadores, Supervisores, Profissionais em cargos
especializados e equivalentes terd como base a apuragdo de metas especificas coletivas e

individuais definidas no Sistema de Metas.

Paragrafo 3°. Para os empregados admitidos durante a vigéncia do presente acordo, o
pagamento corresponderd, respeitando-se o periodo minimo de 90 (noventa) dias corridos na
Empresa, a 1/12 avos do valor apurado, por més trabalhado, considerando-se como més

completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias efetivamente trabalhados.

Pardgrafo 4°. Para os empregados desligados por iniciativa da empresa durante a vigéncia do
presente acordo, o pagamento obedecerd as mesmas condi¢des de proporcionalidade descritas
no item admitidos, ndo se computando no tempo de servico a proje¢do do aviso prévio

indenizado, serdo pagos no tltimo dia de marco de 2016.

Paragrafo 5°. Os empregados desligados por justa causa durante a vigéncia do presente
acordo, nfio fardo jus ao recebimento de qualquer valor relativo a PPR/2015, ficando

excluidos dos termos deste acordo.

Paragrafo 6°. Em caso de pedido de demissdo, o pagamento que houver serd proporcional

aos meses de trabalho efetivo.

Paragrafo 7°. Em casos de afastamento em decorréncia de Acidente de Trabalho e/ou Doenga
Ocupacional, durante o periodo de 01/01/2015 a 31/12/2015, fardo jus ao recebimento integral
do valor do PPR 2015, ¢ os demais afastamentos ocorridos no periodo, farfo jus ao

pagamento de proporcionalidade descrita no paragrafo 12° desta cldusula. .

Paragrafo 8°. Os empregados que se afastaram anteriormente ao dia 01/01/2015 ¢ ndo

retornarem aos servigos até dia 31/12/2015, néo fardo jus ao recebimento ao PPR/2015.

Paragrafo 9°. Obedecidos os critérios estabelecidos, o limite para recebimento da primeira

parcela da PPR/2015 serd o valor de R$ 4.000,00 (Quatro mil reais).




Paragrafo 10°. Para Unidade de Morro Agudo, a folha nominal a ser distribuida sera formada
apenas pelo Salario Nominal + Vantagem Pessoal ou adicional por tempo de servigo, SEM a
inclusdo de qualquer outro adicional (adicional de turno, periculosidade, insalubridade, etc.)

dos empregados, ex-empregados e afastados no periodo de vigéncia deste acordo.

Paragrafo 11°. Para computo nas metas e pagamento devido, somente serdo considerados os
(=]

fatos ocorridos durante o curso do ano de 2013.

Paragrafo 12°. Para os funcionarios afastados considerar-se-a:

o Os funciondrios afastados em decorréncia de acidente do trabalho e doenga
ocupacional, ainda que no aguardo do nexo técnico pelo INSS, terdo direito integral &
PPR/2015.

o Os funciondrios afastados em decorréncia de doenga ocupacional, tendo o nexo
técnico indeferido pelo INSS, terdo direito proporcional ao tempo trabalhado, &
segunda parcela da PPR/2015, desde que tenham trabalhado no minimo 15 (quinze)
dias corridos, dentro do ano de 2015.

e Os funciondrios afastados por outros motivos terdo direito. proporcional a PPR/2015,
desde que tenham trabalhado no minimo 31 (trinta e um) dias corridos, dentro do ano
de 2015.

Obs.: Considera-se més completo para fins de proporcionalidade, o periodo igual ou superior

a 15 (quinze) dias corridos.

Paragrafo 13°. Os aprendizes e estagidrios, ndo fardo jus ao recebimento de qualquer valor

relativo ao PPR/20135, ficando excluidos dos termos deste acordo.

CLAUSULA SEXTA — PERIODICIDADE DO ACORDO DA PPR

Paragrafo dnico: A periodicidade do Acordo da PPR 2015 serd anual, ou seja, de 01 de

janeiro a 31 de dezembro de 20135.




CLAUSULA SETIMA — O PAGAMENTO DO VALOR DA PPR

Paragrafo primeiro: Serd concedido até 31 de julho 2015 um adiantamento correspondente a
50% do resultado apurado no 1° semestre de 2015, limitado a R$ 4.000,00 (quatro mil reais) e
até dia 29 de fevereiro de 2016 serd efetuado o pagamento do valor restante para os
empregados que estiverem trabalhando na empresa até a data do pagamento ¢ facam jus ao

seu recebimento, na forma e condigdes pactuadas no presente acordo.

Paragrafo 2°. Para os empregados demitidos (demissdo por iniciativa da empresa ou por
iniciativa do empregado) durante o ano de 2015 e até a data do pagamento e que fagam jus ao
seu recebimento, na forma e condigdes pactuadas no presente acordo, o pagamento serd

efetuado até o Gltimo dia 1til do més de margo de 2016.
CLAUSULA OITAVA - METODOLOGIA PARA PPR/2015

Paragrafo tinico: As metas da Votorantim Metais — Unidade Morro Agudo — estdo anexas e

fazem parte integrante do presente acordo.

CLAUSULA NONA - MANDATO DOS INTEGRANTES DA COMISSAO DOS
EMPREGADOS

Paragrafo primeiro: O mandato da Comissdo vigorard pelo mesmo prazo de vigéncia do
acordo, cabendo, entretanto, & mesma acompanhar os resultados e respectivos pagamentos até

29 de fevereiro de 2016.
Paragrafo 2°. O integrante da Comissdo por ventura desligado ou impossibilitado de
participar regularmente da Comissdo serd substituido pelo empregado que obteve na ordem de

votagdo o maior nimero de votos, € assim sucessivamente.

Paragrafo 3°. Fica pactuado que os membros da Comissdo ndo gozardo de estabilidade ou

garantia no emprego.




CLAUSULA DECIMA — AFERICAQO DOS RESULTADOS

Paragrafo primeiro: Os representantes da Empresa, participantes das negociagdes que
originaram o presente acordo, ¢ os membros da Comissdo, estabelecerio um calendério de
reunides, no minimo mensal, a fim de esclarecerem dividas e receberem informagdes validas

acerca dos niveis de atingimento das metas.

Paragrafo 2°. A Empresa se compromete a disponibilizar mensalmente ao Sindicato ¢ 2
Comissdo os resultados das metas referidas neste Programa - PPR/2015, desde que

requeridas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUSPENSAO DO PROGRAMA

Paragrafo unico: O Programa de Participacdo nos Resultados serd imediatamente suspenso

nos casos de for¢a maior, caso fortuito, concordata ou faléncia da Empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALTERACOES

Paragrafo unico: Qualquer alterag@o na legislacdo sobre a Participagio nos Resultados que
acarrete Onus a Empresa (por exemplo: encargos trabalhistas e previdencidrios ou
contribuigdes sociais) além das importincias pactuadas neste acordo, acarretara a redugdo

proporcional, de modo que o desembolso pela Empresa nio sofra alteracdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — REVISAQ

Paragrafo tinico: Se no curso do presente acordo vierem a ocorrer altera¢des relevantes e de
conhecimento geral que independam do empenho dos funciondrios e que comprometam o
cumprimento das metas, as partes renegociario ou negociardo a exclusdo dos efeitos,

conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIVERGENCIA

Paragrafo tinico: Na hipétese de divergéncia relativamente ao cumprimento deste acordo, as

partes, visando o entendimento ¢ a conciliagdo se comprometem, pela ordem, a negociar




diretamente entre si e permanecendo ainda a divergéncia, eleger Mediador ou Arbitro,

conforme previsto na Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VIGENCIA

Paragrafo primeiro: O presente acordo terd efeito retroativo a 1° de Janeiro de 2015 e

vigorara até 31 de dezembro de 2015.

Paragrafo 2°. E por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente acordo

em 3 (trés) vias de igual teor e efeito, na presenga das testemunhas também abaixo assinadas.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS ANEXOS

Paragrafo unico: Metas aprovadas pela comissdo de PPR 2015.
Paracatu, 09 de abril de 2015.
VOTORANTIM METAIS ZINCO S/A

Julio César Ferreira da Rocha
Gerente Geral da Unidade Morro Agudo

COMISSAO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
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Gastos com Manuteng&o (Danos Materiais, Corretivas, Preventivas) - MRS

3 19,285 17,450
Custo Fixo Materiais e Servigos da Produgao (Consumo de preus) MR$ 5% 2064 2872 2780
Outros Materiais (Consumo de EPls e Unformes) MRS 5% 0768 0713 0,657
Matérias Primas (Consumo de Explosivos e Reagentes na Planta) MRS 4% 6,181 6,030 5.,879
Custo Consumo de Oleo Diesel (Litos ! hora trabahada) MRS 4% 3,881 3,786 3,692
- Variavel - geryicos na Operagao (R$ / t movimentada) MRS 4% 5727 | 5,58724 | 5,447
. ‘Consumo de Energia Elétri‘ca (US;OICDI']S;}iF;;lt!; de Energia) T MR$ 4% | 8,208; | 8,008% | 7,808
Zinco Contido | ot 8% 219M 22.590 23.276
erogagzo CUME0 Cortido D . T 8030 a0 840
‘Recuperagéo de Zinco : % % 91,1 91,2 91,3
Recurperago de Churmbo | % % 86,8 87,0 87,2
Carregadeira (Disporibildade x Utliagiox Produtvidede) . % 2% | 45 47 49
oeg  Caminhdo (DispoﬁibﬂidadexUtiIizagéoxProduti\;'idade) % 2% 67 | 69 7
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Esca|er{.Disp0nibiIidadexUtiIizagéoxProdutividgde) | 7 % 7 3% ' 30; 7 .33_; o _ _ 35
Taxa de Absenteismo (Faias Atesiados, Atasos ¢ Saida Antecipade) % 5% 293 266 2,39
Disponibiidade - Usina, Britagem e Guincho (1- (h Oficna/hProgs) % 3% 83,96 86,11 88,26
i DESCMVONTEND | - m 8% 7571 7.800 8.023
Movimentagéo de Calcario da Barragem _ - Kt oh 1.159, 1.200 1.241
Eficiéncia energética B  KWWROM . 5% 65 63 62
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