PARTICIPACAO NOS RESULTADOS 2010

TERMO DE ACORDO PARA A IMPLANTAGCAO DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS QUE ENTRE SI FAZEM RIO PARACATU MINERACAO
S/A, A COMISSAO DE EMPREGADOS DA REFERIDA EMPRESA E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS
DE PARACATU E VAZANTE, CONFORME CLAUSULAS E CONDICOES
ABAIXO ESPECIFICADAS:

A RIO PARACATU MINERACAO S/A, localizada a Estrada do Machado, s/n.2, em Paracatu/MG,

inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 20.346.524/0001-46, doravante denominada RPM/ KINROSS, a
COMISSAO DE EMPREGADOS, eleita especificamente para esta finalidade, e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE PARACATU E VAZANTE, accrdaram o
seguinte, com relagdo a participagdo de todos 0s seus empregados no resultado da empresa,
na forma prevista pela Lei 10.101/2000.

CLAUSULA PRIMEIRA - A RPM/ KINROSS institui através do presente instrumento, de acordo
com a COMISSAO DE EMPREGADOS e 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
EXTRATIVAS DE PARACATU E VAZANTE, cujos nomes e assinaturas encontram-se abaixo, 0
sistema de participagdo nos resultados da empresa, para todos os seus empregados lotados na
sede da empresa acima identificada, de todos os niveis, no periodo de janeiro a dezembro de
2010, ficando desde ja convencionado que a RPM/ KINROSS ndo estara obrigada a implantar o
presente sistema de participagdo nos resultados para 0s anos seguintes, podendo fazé-lo
apenas, se assim for de seu interesse, inclusive em razao das vantagens que, para ambas as
partes - empregador e empregados - resultarem da sua instituicdo neste ano de 2010.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Esta clausula atribui todos os niveis da organizagdo, no entanto, ao
nivel de chefes de departamento e acima sera atribuido o peso diferenciado para cada meta, e
também neste caso, as metas serdo divididas em metas corporativas, metas departamentais e
metas individuais.

CLAUSULA SEGUNDA - A participagdo nos resultados que ora se estabelece, esta inteiramente
“desvinculada da remuneragdo”, além do que “n3o substitui ou complementa a remuneragao
devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario, nio se lhe aplicando o principio da habitualidade”, tal como
expressamente estabelecem o artigo 79, inciso XI da Constituicdo Federal, e o artigo 3¢ da Lei
10.101/2000.

CLAUSULA TERCEIRA - As regras € condigdes estabelecidas no presente instrumento poderdo
ser modificadas e até suprimidas, se no curso de sua vigéncia, ou seja, no ano de 2010,
ocorrerem: a) mudangas na legislagdo; b) paralisagdes no trabalho; c) aumento de produgao
resultante de aquisi¢do de equipamentos mais modernos; d) aumento dos turnos de trabalho
que importem na contratacdo de empregados; e) fatos decorrentes de caso fortuito ou forga
maior; f) quaisquer fatos, enfim, que dificultem, ou de qualquer forma inviabilizem ou alterem
a forma de cumprimento das metas estabelecidas.

CLAUSULA QUARTA - Em havendo resultados que importem em pagamento de valores, tais
como previstos neste instrumento, a RPM/ KINROSS, por impgsicao da lei e inclusive do
disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000, retera, em separado, ge cada empregadg, o valor
respectivo referente ao Imposto de Renda por ele devido.
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PARTICIPACAO NOS RESULTADOS 2010

CLAUSULA QUINTA - Fica estabelecido desde ja, que a efetiva participacdo dos empregados
nos resultados, dependera basicamente da existéncia de lucro, e essencialmente, do fato de
serem atingidas as metas fixadas neste instrumento, ficando evidenciado que o atingimento de
tais metas importard em lucro para ambas as partes, e em motivo de “integracdo entre o
capital e o trabalho e como incentivo a produtividade”, tal como estabelecido no artigo 19 da
Lei 10.101/2000, de sorte que todos se tornam responsaveis entre si (patrées entre patrdes e
empregados entre empregados) pelos resultados que advierem do cumprimento destas metas.

CLAUSULA SEXTA - A fim de regulamentar o modelo de participacio nos resultados, a RPM/
KINROSS, COMISSAO DE EMPREGADOS e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE PARACATU E VAZANTE, estabelecem, neste ato, a planilha
anexa, denominada “CONTROLE DE DESEMPENHO” (Anexo 1), que fica fazendo parte
integrante do presente instrumento, sendo também rubricada pelas partes. A planilha em
questdo define as metas, o peso equivalente de cada meta e os indicadores esperados para o
cumprimento das metas considerando os pardmetros minimos, meta e méximo para o0 ano de
2010.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os indicadores de desempenho sdo distribuidos em 6 (seis)
modalidades , sendo: produgdo de ouro (KG), custo de producdo (USD/oz), indice de acidentes
(AIFR), Resultados Corporativos Globais, re-certificages (ISO 14.001, OHSAS, SA 8000) e
avaliacdo de desempenho individual. Os limites minimos e maximos para as metas, assim
como o peso atribuido para cada meta no computo global estdo descritos no Anexo | —
Controle de Desempenho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os indicadores de desempenho serdo monitorados e avaliados
conforme instrucdes abaixo:

Produgdo de Ouro (Cultura de Alto Desempenho) - O indicador de produgdo de ouro serd
controlado em Quilos de Quro produzidos e o resultado corresponde ao volume de ouro
produzido durante o ano, sendo que a meta, limite minimo e limite maximo podem ser
observados no Anexo | — Controle de Desempenho.

Custo de Producdo (Rigorosa Disciplina Financeira) — O indicador reflete o custo de producdo
em dolares por ongas de ouro produzido e o resultado corresponde ao custo de producdo
durante o ano, sendo que a meta, limite minimo e limite maximo podem ser observados no
Anexo | — Controle de Desempenho.

indice de Acidentes — AIFR (Pessoas em Primeiro Lugar) - O indicador reflete indice de
freqliéncia de acidentes comparado ao nimero de horas trabalhadas na proporgao de 200.000
horas previstas. O resultado corresponde ao indice acumulado durante o ano, sendo que a
meta, limite minimo e limite maximo podem ser observados no Anexo | — Controle de
Desempenho.

Re-certificagBes — ISO 14000, SA 8000 e OHSAS (Cidadania Corporativa Exemplar) — O indicador
¢ atribuido para a manutengio das certificacdes, sendo que o limite minimo é definido por
registro de mais de duas ndo conformidades maiores, a meta representa o registro de até duas
ndo conformidades maiores e superar a meta representa as trés certificacbes sem
apresenta¢do de nenhuma n3o conformidade maior.

Avaliacdo de Desempenho Individual — Serd conduzido o processo de avaliacdo de
desempenho considerando as metas que serdo atribuidas durante o ano de 2010 para cada
profissional e o resultado atingido e avaliado entre dezembro em janeiro de 2011. O resultado
corresponde ao indice obtido na avaliacdo, sendo gue a meta, limhite minimo e imite maximo
podem ser observadﬁ)s no Anexo | — Controle de Desempenho.
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O resultado Corporativo Global — O indicador reflete os resultados de todas as unidades da
Kinross no mundo e sera evidenciado por meio relatério anual de desempenho da Cia. a ser
divulgado em janeiro de 2011 apds apuragdo do ano de 2010 seu célculo corresponde ao
indice percentual de desempenho apurados nas metas definidas no 4 points (quatro
elementos) que coordena os objetivos globais da empresa.

Serdo antecipados em julho de 2010 o pagamento de 50% dos possiveis resultados
Corporativos Globais a fim de compor a 12 parcela da Particip'agﬁo nos Resultados 2010
considerando os indicadores desempenho da Cia. favordveis até o momento da assinatura
deste termo.

CLAUSULA SETIMA - Fica estabelecido que se forem atingidas na sua integralidade as metas
fixadas, ou seja, atingidos os 100% (cem por cento) dos pontos, a participagdo dos empregados
importara em valor correspondente a 4 (quatro) saldrios-base de cada empregado. O saldrio
utilizado para o célculo serd correspondente ao salario-base a ele pago em dezembro de 2010
excluindo-se as gratificagdes, adicionais de quaisquer naturezas, bem como o valor de horas
extras que receber.

CLAUSULA OITAVA - N3o sendo atingidos os 100% (cem por cento) dos pontos estabelecidos
na planilha de “CONTROLE DE DESEMPENHO”, o pagamento da participagdo nos resultados
seré feita proporcionalmente, observando o desempenho em cada objetivo e considerando o
limite minimo de pontos capaz de proporcionar a efetiva participagdo no resultado alcangada
na proporcionalidade acima referida.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O indicador de desempenho que ndo tiver cumprido o valor minimo
estabelecido como meta, representara o ndo pagamento para o indicador em referéncia.

CLAUSULA NONA - A superagdo das metas além de 100% (cem por cento) dos pontos
estabelecidos na planilha de “CONTROLE DE DESEMPENHO” e considerando o limite maximo
estabelecido no anexo |, o pagamento da participagdo nos resultados sera feita
proporcionalmente, observando o desempenho maximo de cada objetivo sendo capaz de
proporcionar valor adicional até o teto de 5 (cinco) salarios-base, incluindo e nao
adicionalmente ao disposto na clausula sétima.

CLAUSULA DECIMA - A aferi¢do dos resultados na forma prevista na planilha “CONTROLE DE
DESEMPENHO” seré feita de forma parcial no més de julho de 2010 e forma definitiva no més
de janeiro de 2011, considerando o minimo de 50% para o indicador de desempenho
corporativo na primeira parcela que sera apurado somente em laneiro de 2011, e o0
pagamento dos valores devidos aos empregados dar-se-a da seguinte forma:

e Sera pago 50% (cinguenta por cento) do resultado parcial até junho de 2010 devidamente

revertido em salarios base conforme podem ser observados no Anexo | — Controle de

Desempenho a titulo do pagamento da primeira parcela da participagdo nos resultados e 0s

créditos serdo pagos no dia 15 de julho de 2010;

e O restante, em se havendo saldo a pagar, apurado com base no resultado final do ano de

2010 menos o valor pago em julho de 2010, sera pago até o dia 28 de fevereiro de 2011.

» O nivel gerencial e acima recebera em uma Gnica parcela o yalor apurado ng resultado final

do ano de 2010 que sera pago no dia 238 de fevereiro de 20 ' \“":
&
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A participagdo nos resultados sera proporcional ao tempo
efetivamente trabalhado durante o ano. ~

PARAGRAFO UNICO - O periodo de gozo de férias, afastamento por acidente do trabalho ou
afastamento por até 90 dias devido a questdes de saude, devidamente amparado por atestado
médico, ndo estdo incluidos nesta clausula, sendo considerado como periodo trabalhado.

,‘)L CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - N3o sero contemplados com a participagdo nos resultados de
" que trata o presente instrumento 0s seguintes casos: 0s empregados desligados por iniciativa
da Empresa até o dia 31 de-margo-de-2010; os empregados desligados em qualquer época
durante a vigéncia deste acordo no periodo de experiéncia (90 dias); os empregados
desligados em qualquer época durante a vigéncia deste acordo por justa causa; 0s empregados
desligados em qualquer época durante a vigéncia deste acordo por iniciativa prépria; e 0s
empregados que apresentarem mais de 3 (trés) faltas ndo justificadas no periodo de vigéncia
deste acordo.

No caso de transferéncia para empresas do grupo, 0 empregado recebera proporcionalmente
ao tempo trabalhado na Empresa, desde que seja funciondrio do Grupo no dia 31 de
Dezembro de 2010. devendo respeitar 0 exposto na clausula décima primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Uma via do presente instrumento, apos devidamente assinada
pelas partes, sera arquivada no Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Extrativas de
Paracatu e Vazante, na conformidade do que estabelece o § 2° do artigo 22 da Lei
10.101/2000, a fim de que produza todos 0s seus legais efeitos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O presente acordo tem vigéncia de 01 (um) ano, iniciando-se
em 12 de janeiro e terminando em 31 de dezembro de 2010 e as clausulas, condigdes e
beneficios dele resultantes se restringirao exclusivamente a esse periodo, perdendo
integralmente o seu valor normativo com o final do exercicio aqui fixado.

E por estarem assim pactuados, firmam o presente em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Paracatu, 05 de julho de 2010.

COMISSAQ DE EMPREGADOS:

Representante Repres -
Nome: Jailson Xavier Nomé’ José Erivaldo Teixeira
i Re esentadnte esentante
Nome: Robson Margal Vilefort Almeida Nome: Silvano Araujo Ferreira

| - - \
N ! Q
RIO PARACATU NERACﬂOWE' 1 RIO PA VINERACAO S/A
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DIRETOR DO SINDICAYG |
Nome: Fernando Dias g

A \\
TESTEMUNHAS: s /
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ANEXO |
CONTROLE DE DESEMPENHO

Participacao nos Resultados 2010

Paracatu

Grupo: Empregados Participacdo nos Resultados 2010

N‘O-%Lif:;:‘ ieenm Produngg?e:.o““’ 15,0% 13188 14764 15552 114,05% R$ 684,33
Rigﬁgﬂgf;gi“a C“St"(suienz,r:;’“‘;a" 15,0% $564,44 $521,48 $500,00 2148 100,00% RS 600,00
PZ‘::;?:T_E;;F indice ?:I:;;de"tes 16,0% 0,87 0,79 0.75 12500% RS 750,00
Cidadania Corporativa Manter Certificagdes = 3:"']’2"‘““;2 (r::?ar:r::; zza::; Cons;r;-. ?uinues %igf:ﬁii :Bé: 100,00% R$ 600,00

Conformidades

Exemplar (ISO 14.000/SA 8000/OHSAS)

Individual Fomducao e FUs I e 80% 0,00%

. ; 2 Esta pontuagio € divulgada anualmente por Teronto, &
Kinross Gold Corporation Resultado Global 15,0% representa o resuitado da Cia, Como um todo. 50,00% RS 300,00

Wo0%- - L i 100,00% R$ 293433

Seu Salério Mensal (digite na célula ao lado seu salério bruto mensal)

13.000,00

Seu Salario Anual

Bénus Maximo Anual R$ 5.000,00 (equivalente a"& $C$4 &" salarios mensais, incluindo 1 salario extra)
Percentual Atingido 100,00% (sobre os 4 salarios)

Bonus Anual Projetado  R$ 2.934,33 equivalente a 2,94 salarios mensais.

Pagamentos da PR (valores Brutos)

Julho 2010 RS 1.467,16

Janeiro 2011 R$ 1.467,16
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