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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho (“ACT”) que entre si celebram, de um lado,

KINROSS BRASIL MINERACAO S/A com sede no Municipio de Paracatu, Estado de
Minas Gerais, BR 040 KM 36,5 s/n, Zona Rural, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
20.346.524/0001-46 e Inscricdo Estadual n® 470.447.4850056, neste ato representada na
forma do seu Estatuto Social, doravante denominada simplesmente KBM, e de outro lado,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE PARACATU
E VAZANTE, com sede na cidade de Paracatu, Estado de Minas Gerais, na Rua Anténio
Vieira Cordeiro, 147 Bairro Bela Vista, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n°
20.215.059/0001-04, representado neste ato por José Osvaldo Rosa de Souza, portador
da cédula de identidade RG n° 616.741 SSP/DF e CPF 442.578.136-87, doravante
denominado simplesmente SINDICATO, devidamente autorizado pelos Empregados da
KBM (*Empregados” ou “Empregado”), conforme os termos do artigo 612 e seguintes da
Consolidagao das Leis do Trabalho, e em conjunto denominados simplesmente “Partes’, e
individualmente “Parte”.

Resolvem, de acordo com as disposigbes legais e jurisprudenciais, firmar o presente
Acordo Coletivo de Trabalho para implantagdo da jornada de trabalho de turnos
ininterruptos de revezamento, conforme o disposto no artigo 7°, incisos XIV e XXVI, da
Constituicdo Federal do Brasil, mediante as clausulas e condigdes seguintes, que
mutuamente aceitam e outorgam, a saber:

1.0 CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

1.1 O objeto do presente ACT compreende a implantagdo de turnos ininterruptos de
revezamento por meio de 4 (quatro) turmas de trabalho, com jornadas de 9 (nove), 9
(nove) e 6 (seis) horas. Nos dias da jornada de 9 (nove) horas, estas serdo
compostas de uma jornada efetiva de trabalho de 08 (oito), € mais uma 1(uma) hora
de intervalo para refeicao e nos dias da jornada de 6 (seis) horas de efetivo trabalho,
15 minutos de intervalo para refeigdo, conforme Escala de Trabalho ajustada entre
as partes, com aprovagdo dos empregados da KBM, parte integrante e
complementar deste acordo.

1.2 As partes estabelecem que em razéo do permissivo contido no art. 7°, incisos XIV e
XXVI, da Constituicdo Federal de 1988 as 72. (sétima) e 82. (oitava) horas laboradas
apés a 6°. (sexta) ndo serdo, em nenhuma hip6tese, consideradas e remuneradas
como extras, ja que compreendidas na remuneragdo mensal dos empregados.
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2.0 CLAUSULA SEGUNDA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

2.1  As Partes pactuam que no cumprimento das jornadas de trabalho previstas no item
1.1 da Clausula Primeira os Empregados gozardo de intervalos de 60 (sessenta) minutos
nos dias de 8 (oito) horas de efetivo trabalho, e de 15 (quinze) minutos nos dias de 6 (seis)
horas de efetivo trabalho.

2.2 As partes estabelecem que os periodos dos intervalos intrajornadas consignados no
item anterior foram estabelecidos em total consonancia ao disposto no artigo 71, caput e
§§ 1°e 2°da CLT.

3.0 CLAUSULA TERCEIRA — DA INDENIZACAO DE TURNO

3.1 A KBM pagara aos Empregados que passarem a trabalhar sob o regime do Turno
Ininterrupto de Revezamento ora ajustado, até o dia 28/09/2012, a titulo de compensacéao
por todos os ajustes ora firmados, uma Indenizagdo de Turno, para cada Empregado, no
valor de R$ 6.260,00 (seis mil e duzentos sessenta reais), sendo a primeira parcela de
R$ 3.000,00 a ser paga em Set/2012 e segunda parcela de R$ 3.000,00 a ser paga em
out/2012 e terceira parcela de R$ 260,00 a ser paga em fev/2013.

32 Os empregados admitidos ap6s a assinatura deste acordo; os que forem
transferidos do turno administrativo para o de revezamento: e os gue retornarem ao
trabalho apés afastamento pela Previdéncia Social, fardo jus, em setembro de 2013 e
setembro de 2014, a Indenizacdo de Turno proporcional ao periodo trabalhado sob o
regime ajustado no presente Acordo.

3.3 O empregado que houver recebido ou que tenha crédito relativo a indenizagao e
que, por interesse proprio, solicitar sua transferéncia para o turno administrativo, tera, caso
concretizada a transferéncia, deduzido do valor recebido ou do crédito a que tiver direito,
de forma proporcional, o montante correspondente ao periodo faltante estabelecido no
presente acordo para a duragéo dos turnos, com termo final previsto para 27.09.2014.

3.4  Em caso de demissao por iniciativa do empregado, na sua rescisdo contratual sera
descontado o valor proporcional recebido até o vencimento do acordo, respeitando o limite
legal.

3.5 Caso a empresa demita o empregado, admitido apos a assinatura do acordo e antes
do Més de Setembro 2013, sera pago a credito proporcional na rescisao,
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4.0CLAUSULA QUARTA — DO ADICIONAL DE TURNO

4.1 Aos Empregados que trabalham ou vierem a trabalhar na jornada estabelecida no
item 1.1 do presente ACT, a KBM pagara, ainda, 8% (oito por cento) a titulo Adicional de
Turno, sempre aplicados sobre o salario nominal de cada Empregado.

42 O adicional do turno tratado no item 4.1 anterior ser4 devido aos Empregados
apenas e enquanto os mesmos laborarem na jornada estabelecida no item 1.1 do presente
ACT, razédo pela qual o referido adicional podera ser suprimido pela KBM, a qualquer
tempo, na hipotese do Empregado laborar em jornada de trabalho diversa daquela
estabelecida no item 1.1 do presente ACT.

4.2.1 Diante do exposto no item 4.2 anterior, as Partes pactuam que o Adicional de
Turno n&o se incorporard a remuneragdo e ao contrato de trabalho dos
Empregados, tampouco configurara direito adquirido dos mesmos, posto que
devido pela KBM tao-somente no periodo de vigéncia do presente ACT.

5.0CLAUSULA QUINTA — DA INEXISTENCIA DE DANOS E PREJUIiZOS

2.1  Em decorréncias das alteragbes contratuais decorrentes da jornada de trabalho
contemplada no item 1.1 do presente ACT, as Partes concordam e ratificam que as verbas
ora intituladas de indenizagédo de turno e adicional de turno recompensam e elidem todo e
qualquer dano e/ou prejuizo que poderia recair, direta ou indiretamente, aos Empregados,
a partir da assinatura do presente acordo, respeitando-se, assim, o disposto no artigo 468
da CLT.

6.0 CLAUSULA SEXTA-DA ALTERAGAO DO ACT

6.1 Toda e qualquer alteragéo as disposigdes previstas no presente ACT sera firmada
em comum acordo entre as Partes, mediante ajuste por escrito devidamente firmado por
ambas.

7.0CLAUSULA SETIMA — DA PRORROGACAO E REVISAO

7.1 Ajustam as Partes que o processo de prorrogagdo e revisdo do presente ACT
devera ser efetuado nos termos dos artigos 612 e 615, ambos da CLT.
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8.0CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA DO ACT

81 O presente ACT é firmado pelo prazo determinado de 2 (dois) anos,
compreendendo o periodo de 28 de setembro de 2012 a 27 de setembro de 2014,
podendo ser prorrogado e revisto nos termos dos itens 5.1 e 6.1 anteriores.

9.0 CLAUSULA NONA - DO DEPOSITO DO ACT NA GERENCIA REGIONAL DO
TRABALHO.

9.1 O depésito do presente ACT perante a Geréncia Regional do Trabalho de
Paracatu/MG ficara sob responsabilidade da KBM, sendo que esta encaminhard aos
cuidados do SINDICATO codpia da peticdo que realizou o deposito deste ACT.

10.0 CLAUSULA DECIMA -DO FORO

10.1 As eventuais duvidas, controvérsias, entre outras, advindas do presente ACT e néo
resolvidas amigavelmente, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, elegendo-se o Foro
Trabalhista Comarca de Paracatu, Estado de Minas Gerais, como o (nico competente para
tanto, em detrimento de outro qualquer, por mais privilegiado que seja ou venha ser.

E, por estarem assim, justos e acertados, firmam o presente ACT em 3 (trés) vias, de igual
teor e forma.

Paracatu/MG, 28 de setembro de 2014.
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