Acordo 2014/2015

ACORDO COLETIVO DE TRABALHQ QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM
LADO. O SINDICATQ DOS _TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
EXTRATIVAS DE PARACATU E VAZANTE, COMO REPRESENTANTE
DOS EMPREGADQOS DE PARACATU, E A FEDERACAQ DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS. COMO REPRESENTANTE DOS E MPREGADQOS DE
BELO HORIZONTE. POR SEUS DIRIGENTES ESTATUTARIOS, E DE
QUTRO LADO A KINROSS BRASIL MINERACAQ S/4, PELO DIRETOR
DE RECURSOS HUMANOS, DORAVANTE DESIGNADOS
“SINDICATO", “FEDERACAQ” E “KINROSS®, RESPECTIVAMENTE,
NOS TERMOS DOS ARTS. 611, §§ I°E 2° E 612, DA CLT, COM AS
SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES AJUSTADAS PARA REGER A4S
RELACOES INDIVIDUAIS DE TRABALHO DURANTE SUA VIGENCIA:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

1.1 O presente acordo tera validade por 2 (dois) anos, com vigéncia a partir de 1° de
fevereiro de 2014 até 31 de janeiro de 2016, permanecendo a data base em fevereiro.
Fica ainda esclarecido que ocorrendo alteracéo da legislagéo ou por decisdo normativa,
ndo podera haver, em hipdtese alguma, a aplicacdo cumulativa de vantagens deste
acordo.

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE SALARIAL

2.1 Aos empregados abrangidos pelo presente acordo serdo concedidos 02 (dois)
reajustes salariais:

a) Em 01 de Margo de 2014 concedera um reajuste salarial de 5,26% (cinco virgula
vinte seis por cento) aplicado sobre os salérios vigentes em 31 de Janeiro de
2014.

b) Em 01 de Fevereiro de 2015 concedera um reajuste salarial de 5,0% (Cinco por
cento) aplicado sobre os salarios vigentes em 31 de Janeiro de 2015.

2.2 A EMPRESA em qualquer momento entre 01/02/2014 a 31/01/2015, caso a inflagéo
medida pelo INPC-IBGE acumulada no periodo de vigéncia do acordo, ultrapasse o
indice de reajustes citados no item 2.1, convidard imediatamente o Sindicato para
renegociar esta clausula,

2.3 Tendo em vista a modificacdo da data-base dos empregados lotados em Belo
Horizonte, cujos salarios foram reajustados em 1°.8.2013, os mesmos receberéo reajuste
salarial de 2,93%, a partir de 1°.2.2014, incidente sobre o salario de janeiro de 2014,
recompondo eventuais perdas salariais até a presente data.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

3.1 Fica assegurado ao empregado admitido a partir de 1° de Fevereiro de 2014 a titulo
de piso salarial, 0 salario de R$ 946,61 (Novecentos e quarenta seis reais e sessenta e
um centavos).
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3.2 Fica assegurado ao empregado admitido a partir de 1° de Fevereiro de 2015 a titulo
de piso salarial, o salario de R$ 993,94 (Novecentos e noventa trés reais e noventa e
quatro centavos).

CLAUSULA QUARTA — ABONO
4.1 Abonos para acordo de 02 dois anos.

A Empresa pagara trés abonos Unicos na vigéncia do acordo, desvinculado do salario, a
todos os empregados abrangidos por este acordo, seguindo os critérios:

4.1.2 — Em Marco/2014 pagara um abono uUnico de R$ 568,00 (Quinhentos e sessenta
oito reais), a todos os seus empregados ativos em 31/01/2014, abrangidos por este
acordo.

4.1.3 — Em Fevereiro/2015 pagarda um abono uUnico de R$ 596,00 (Quinhentos e
noventa seis reais) a todos os seus empregados ativos em 31/01/2015, abrangidos por
este acordo.

4.1.4 — Em Margo/2014 pagara um bénus especial “Data Base” de R$ 168,00 (Cento e
sessenta oito reais), pela ndo aplicacao do reajuste salarial em Fevereiro/2014.

CLAUSULA QUINTA — BONUS DE ASSINATURA DE ACORDO DE 02 ANOS

5.1 A Empresa pagara um bdnus de Assinatura no valor de R$ 1.132,00 (Hum mil e
cento e trinta dois reais) no dia 17/03/2014, desvinculado do salario, a todos os
empregados abrangidos por este acordo.

CLAUSULA SEXTA- DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

6.1 Quando, por imperiosa necessidade do servico houver necessidade de trabalho em
horario extraordinario, que exceda a carga horaria diaria, as horas excedentes serao
remuneradas com adicional de 95% (noventa e cinco por cento) para as duas primeiras
horas e 100% (Cem por cento) para as demais, exercidas em casos de necessidade
imperiosa, seja para atender a realizacéo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja
inexecucdo possa acarretar prejuizo de manifesto e nos dias compensados, descanso
remunerado e feriados.

6.2 - As horas extraordinarias necessarias para fins de treinamento, entendendo-se como
tal aquelas realizadas dentro das instalacdes da KINROSS BRASIL MINERACAO S/A,
seréo remuneradas com valor correspondente a hora normal de trabalho, acrescidas do
adicional de 50% (cinquenta por cento) e serdo pagas por ocasido do pagamento dos
salarios, sendo parte integrante da folha de pagamentos.

CLAUSULA SETIMA — PREMIO DE FERIAS

7.1 Por ocasido do inicio das férias o empregado recebera o valor de R$ 1.137,00 (Hum
mil cento e trinta sete reais), a titulo de prémio de férias para o ano de 2014 e o valor
de R$ 1.193,50 (Hu il e cento noventa trés reais e cinquenta centavos) para ano
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Sera concedido a titulo de antecipacdo do premio de férias o valor de R$ 822,00
(oitocentos e vinte dois reais) no dia 17/02/2014 e também no pagamento de fevereiro de
2015.

7.2 - Quando do desligamento do empregado, desde que este tenha férias vencidas e
ndo gozadas, sera pago o valor do Caput desta clausula na rescisdo de Contrato de
trabalho.

7.3— A empresa fara o desconto do valor de R$ 30,00 no pagamento do premio de férias
a favor do sindicato.

7.4 - Por ocasidao do retorno de férias o empregado podera receber, a titulo de
antecipagao, o valor correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) de seu salario
nominal, referente ao més do retorno que sera descontado em 3 (trés) parcelas iguais e
consecutivas a partir do 1° (primeiro) més subsequente ao retorno das férias, sendo que
o pedido é opcional e devera ser solicitado no prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

8.1 Fica garantido o emprego ou salario aocs empregados que enquadrarem nas
seguintes Hipoteses:

a) Aos empregados que contém um minimo de 3 (irés) anos na empresa € que
comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses de aquisicao do direito a
aposentadoria integral, ou seja, apés 35 (trinta e cinco) anos de contribuicédo para a
previdéncia social, ou 15 (quinze), ou 25 (vinte e cinco), ou 30 (trinta) anos nos casos de
aposentadoria especial, fica assegurado o emprego ou os saldrios durante o periodo que
faltar para aquisicéo do direito.

b) A empregada gestante, até seis meses apés o parto, desde que comprovada tal
condigdo a empresa, mediante apresentagdo de atestado médico ou certiddo de
nascimento.

c) Até 90 (noventa) dias apds o retorno do servico militar obrigatorio, desde que o
empregado se apresente ao servigo até o 15° (décimo quinto) dia apés a baixa, nao se
aplicando a garantia ora assegurada quando a baixa se der por expulsdo da corporacao a
qual o empregado servia.

d) Ao empregado afastado por prazo superior a 60 (sessenta) dias pela Previdéncia
Social percebendo “auxilio doenga”, fica garantido o emprego ou salario por 30 (trinta)
dias contados da data do retorno ao servico, ressalvada a hipotese de rescisdo prevista
na legislacdo previdenciaria. Neste caso especifico, eventuais despesas de salde
poderdo ser descontadas do empregado pela Empresa somente apds o seu retorno ao
trabalho, se 0 mesmo optar por esta condigéo de desconto.

e) Até 30 (trinta) dias apds o retorno das férias individuais efetivamente gozadas.

f) Ao empregado afastado pela Previdéncia Social por acidente de trabalho, fica garantido
0 emprego ou salario por 12 (doze) meses, contados da data de retorno ao servigo

8.2 - O beneficio previsto nesta clausula somente sera devido, caso o empregado informe
a empresa, por estrito, gque se encontra em um dos periodos de pré-aposentadoria
mencionados no Caput, salve_se todo o periodo de trabalho gerador do direito a
aposentadoria tiver sidg cumpridosna mesma empresa.
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8.3 - A comunicacido a empresa devera ocorrer no maximo até 30 (trinta) dias apés o
empregado completar 34 (trinta e quatro), 29 (vinte e nove), 24 (vinte e quatro) ou 14
(quatorze) anos de contribuigao previdenciaria, conforme o caso.

8.4 - Quando oficializada a aposentadoria pelo 6rgéo previdenciario, o empregado fara
jus a um salario nominal do cargo ocupado por ocasido do seu desligamento da empresa.

8.5 - A garantia de emprego assegurada nas respectivas letras do Caput da presente
clausula, ndo sera concedida quando a dispensa se der por justo motivo, quando a
rescisdo do contrato de trabalho partir do proprio empregado, ou quando o empregado se
encontrar no periodo de experiéncia ou contrato por prazo determinado.

CLAUSULA NONA - DO AUXILIO FUNERAL

9.1 A KINROSS BRASILMINERACAQ S/A concedera ajuda financeira para as despesas
do funeral correspondente a 2 (dois) pisos salariais vigentes no caso de falecimento da
esposa ou dependente legal. Em caso de falecimento do empregado a empresa arcara
com todas as despesas do funeral nos valores de custo médio da cidade de
Paracatu/MG, bem como depositara o valor de 1 (um) piso salarial vigente na conta
corrente da (o) esposa (0) do (a) empregado (a), e garantira o beneficio de Assisténcia
Médica ao qual o empregado pertencia aos dependentes legais, pelo periodo de 3 (trés)
meses apos o obito.

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

10.1 A KINROSS BRASIL MINERACAO S/A concedera ao empregado gque conte com
mais de 90 (noventa) dias na empresa e que esteja afastado do trabalho, em gozo de
beneficio de auxilio previdenciario (auxilio doenga) entre o 16° (décimo sexto) e o 120°
(centésimo vigésimo) dia de afastamento, uma complementacdo de salario no valor
equivalente a diferenca entre o efetivamente recebido da previdéncia social e o salario
nominal, limitada a complementacéo ao teto do beneficio previdenciario.

10.2 - A complementacdo prevista no Caput desta clausula devera ser paga na data do
pagamento dos demais empregados da KINROSS BRASILMINERACAQO S/A.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DIA DO PAGAMENTO

11.1 A KINROSS BRASILMINERACAO S/A pagara 40% (quarenta por cento) do salario
nominal dos empregados até o Ultimo dia Gtil da 12 (primeira) quinzena de cada més, a
titulo de adiantamento salarial, a ser descontado no pagamento mensal que ocorrera até
o ultimo dia util do més.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO 13° SALARIO

12.1 No pagamento do 13° (décimo terceiro) saldrio, ndo sera descontado o periodo de
até 200 (duzent ias_relativos ao afastamento do empregado em gozo de auxilio
doenca. B
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS
13.1 O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo do salario:

a) 5 (cinco) dias uteis apds o seu casamento, ndo podendo em nenhuma hipdtese, o
periodo da licenca casamento e o periodo de férias serem gozados consecutivamente.

b) 3 (trés) dias uteis em caso de falecimento de cénjuge, ascendentes ou descendentes
na forma da lei, logo em seguida a ocorréncia do 6bito.

¢) 2 (dois) dias corridos em caso de falecimento de sogro, sogra, irmao ou irma.

d) 5 (cinco) dias corridos em caso de licenga paternidade, a serem gozados dentro dos 5
(cinco) dias Uteis ap6s o nascimento, sendo para efeito deste item considerado dias uteis
os dias de trabalho referentes ao regime da jornada do empregado (Turno ou
Administrativo).

CLAUSULAADECIMA QUARTA - DA READMISSAO DE EMPREGADOS / CONTRATO
DE EXPERIENCIA

14.1 O empregado que venha a ser readmitido na empresa e que contava com mais de
12 (doze) meses de trabalho na mesma fungdo no momento do seu desligamento, n&o
sera submetido a contrato de experiéncia se a readmissdo for para a mesma fungdo
exercida no periodo mencionado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA TAXA DE REFORGO

15.1 A empresa se compromete, conforme deliberagdo da Assembleia extraordinaria,
realizada 13/03/2014 pelo SINDICATO e 17/03/2014 pela FEDERACAQ, como simples
intermediaria, a efetuar o desconto de 2,5% (dois e meio por cento) do salario nominal de
cada empregado, excetuando-se os trabalhadores de categorias diferenciadas
(empregados que por forca de estatuto profissional especial tenham vinculagdo a outros
sindicatos). Os recursos provenientes destes descontos serdo depositados em conta
bancaria do Sindicato até o dia 5 (cinco) de Abril de 2014.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA TAXA CONFEDERATIVA

16.1 A empresa se compromete, como simples intermedidria a efetuar o desconto mensal
de 1,0% (um por cento) do salario nominal de cada empregado, excetuando-se os
trabalhadores de categorias diferenciadas (empregados que por for¢ca de estatuto
profissional especial tenham vinculagdo a outros sindicatos), a titulo de Taxa
Confederativa, com vigéncia a partir de 1 de Fevereiro de 2014. Os recursos
provenientes destes descontos serdo depositados em conta bancaria do Sindicato até o
5° (quinto) dia util do més subseqlente.

16.2 Ficam reconhecidas as oposicdes ja efetuadas até a data da assinatura deste
acordo, podendo, no entanto, estes opositores aderirem a referida taxa a qualquer
momento, por escrito.

16.3 O direito a op siggb agamento da referida Taxa Confederativa sera facultado a
cada empregado que\assim o desejar, a qualquer época durante a vigéncia deste acordo,
bastando para isto procurar a sede do Sindicato e apresentar sua discordancia por
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c) A KINROSS BRASILMINERACAO S/A se compromete a enviar mensalmente ao
sindicato, a copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) até o 5° (quinto) dia util apés o
pagamento da respectiva Guia.

d) A KINROSS BRASILMINERACAO S/A se compromete também a informar
mensalmente ao Sindicato o nimero de empregados admitidos, demitidos, transferidos
dentro do Grupo e aqueles eventualmente afastados pela previdéncia social e
anualmente enviar a relagdo dos empregados contribuintes com a taxa de reforco e
imposto sindical, com indicag¢éo individual de contribuicdo de cada empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS MENSALIDADES SINDICAIS

211 A empresa descontarda as mensalidades sindicais desde que expressamente
autorizadas pelos empregados, depositando, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis do
més subseqiiente, o montante recolhido na conta bancaria do Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO 13° SALARIO EM JANEIRO

22.1 O empregado que sair de férias no més de Janeiro fara jus ao adiantamento de 50%
(cinquenta por cento) do 13° (décimo terceiro) salario na forma da Lei.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA COMPENSAGAO DE “DIAS PONTES”

23.1 Os empregados administrativos da KINROSS néo trabalharéo nos dias 03/03/2014,
02/05/2014 e 20/06/2014 e 2(dois) dias no final do ano (24 e 26/12 ou 31/12 e 02/01/15).
Para compensar os dias ndo trabalhados a jornada didria sera estendida por mais 12
(doze) minutos diarios no periodo de 24/03/2014 a 16/03/2015, sendo, portanto, o horario
a ser trabalhado neste periodo das 7:30 as 17:30 horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

24.1 A KINROSS BRASILMINERACAO S/A se compromete a submeter todos os seus
empregados aos exames médicos previstos em Lei, entregando a cada um cépia dos
respectivos Atestados de Saude Ocupacional (ASO), bem como cépia, desde que
solicitada pelo empregado, dos exames laboratoriais, inclusive audiomeétricos, que o
Médico do Trabalho a seu critério houver solicitado para a emissdo dos respectivos
atestados, mediante recibo em via da empresa.

24.2 Os empregados que executem suas fungdes se exposicdo a arsénico poderao, por
opcéo quando dos seus exames periédicos, solicitar a realizagdo de exame especifico
para tal agente, que entdo devera ser feito.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CARTA DE APRESENTACAO

25.1 Ao empregado desligado sera fornecida uma carta de apresentacdo com redagao
propria da empresaconstando a relagdo dos cursos efetuados pelo empregado quando
do seu vinculo com aKINROSS BRASILMINERACAO S/A.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

26.1 Estabelecem as partes que a anotacdo da jornada de trabalho sera feita através do
sistema alternativo de controle da jornada, conforme autoriza a Portaria 373/2011 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

26.2 — Através do referido sistema alternativo, a jornada normal de trabalho sera
automaticamente computada, sendo assinalado nos registros de ponto somente as
excecdes que ocorrerem no més, entendendo-se como excegdo qualquer alteragdo na
jornada de trabalho, tais como horas extras, faltas, atrasos, suspensdes, férias, e
licencgas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO PAGAMENTO DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

27.1 O direito ao recebimento do adicional de periculosidade integral deixara de existir a
partir do momento em que a atividade ou operacgdo deixar de ser classificada como
perigosa ou que o empregado for designado para trabalho em outras atividades nao
classificadas com tal, deixando, portanto, a empresa de proceder ao pagamento
referenciado nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS DEVIDAS
POR SOBREAVISO

28.1 Aos trabalhadores efetivamente escalados para ficarem de sobreaviso fora do
horario de trabalho serdo devidas horas extras na forma deste acordo.

28.2 Sera considerado sobreaviso para os efeitos dos termos desta clausula a condicao
em que o empregado tiver que ficar a disposicdo da empresa, através de notificagao
escrita da chefia, mas ndo nas dependéncias da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO PAGAMENTO DE AUXILIO CRECHE

29.1 A empresa, a titulo de auxilio creche, pagara mensalmente, a partir de 1° de
fevereiro de 2014, o valor de R$ 298,04 (Duzentos e noventa oito reais e quatro
centavos) para todas as empregadas que tiverem filhos até a idade de 2 (dois) anos.

Em 01/02/2015, o valor serd de R$ 312,94 (Trezentos e doze reais e noventa quatro
centavos).

29.2 — O auxilio creche deixara de ser pago pela empresa no primeiro més subsequente
ao més em que a crianga completar 2 (dois) anos de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO MONITORAMENTO AMBIENTAL

31.1 Durante a vigéncia deste Acordo, todas as leituras de medigdo de poeira da
Britagem, a serem efetuadas pela KINROSS para fins de monitoramento, deverdo ser
acompanhadas por [ Qj[gior do Sindicato dentre aqueles empregados da KINROSS.

Durante a vigénci
ambiental, sera aco
empregado da Kinross.
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escrito. Cabera ao Sindicato informar imediatamente a KINROSS o nome dos
empregados que se opuserem ao pagamento da referida taxa.

CLI-’\USUL’A DECIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO E COMPENSACAO
COM O SABADO !

17.1 A carga horéria dos empregados da KINROSS sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e a diaria de 08:48 (oito horas e quarenta e oito minutos), sendo certo que os
48 (quarenta e oito) minutos que extrapolam a jornada de 8 (oito) horas seréao
compensados com o ndo trabalho aos sabados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SALARIO SUBSTITUICAO

18.1 Enquanto perdurar a substituicdo superior a 30 (trinta) dias consecutivos e que nao
tenha carater meramente eventual, o empregado fara jus ao salario do substituido,
exclusive as vantagens pessoais.

18.2 Entende-se que as férias e auséncias para treinamento nao tém carater meramente
eventual, desde que configurada a substituicao.

18.3 Sera permitido, para efeito de treinamento e capacitagdo de pessoal interno, um
periodo de até 5 (cinco) meses de substituicdo sem o efetivo pagamento do salario do
substituido. Ao final da substituicdo, dentro deste periodo, a empresa podera decidir pela
efetivacdo do substituto no cargo ou o seu retorno a sua fungéo normal.

CLAUSULA DECIMA NONA- DAS FERIAS / CONCESSOES

19.1 O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja
compensados, exceto em relacdo aos empregados sujeitos ao revezamento de turnos,
cujo inicio das férias nao podera coincidir com o repouso.

19.2 O empregado tera direito ao gozo de férias em periodo coincidente com o
casamento quando:

a) Preencher os requisitos legais, conforme Artigos 129 e 130 da CLT.

b) Comunicar a empresa com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - DO RELACIONAMENTO SINDICATO / EMPRESA

20.1 As partes aceitam receber os respectivos diretores, em niimero ndo superior a 3
(trés), durante o horario de funcionamento administrativo, desde que pré-avisados no
prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas.

a) O Sindicato se compromete, também a atender o representante da KINROSS
BRASILMINERACAO S/A, com prévio aviso de 24 (vinte e quatro) horas para fins de
homologacéo das rescisdes contratuais de trabalho.

b) A KINROSS BRASILMINERACAO S/A afixara as comunicagdes de interesse dos
trabalhadores nos seus quadros de aviso, desde que o texto seja aprovado pela diregao
da empresa.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

31.1 A KINROSS disponibilizara Seguro de Vida em Grupo a todos os seus empregados
nos termos das atuais apdlices, fornecendo a entidade sindical local competente as
coberturas asseguradas nas respectivas apdlices.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS ELEIGOES DA CIPAMIN

32.1 A KINROSS ird promover anualmente as eleicées para constituicdo da CIPAMIN
(Comissdo Interna para Prevencdo de Acidentes) nos moldes da NR 5 e NR 22,
obrigando-se a enviar ao seu sindicato o edital de convocacédo em prazo nao superior a
30 (trinta) dias corridos anteriormente as datas das eleicoes.

32.2 - O sindicato compromete-se a participar, contribuir e conscientizar os trabalhadores
da importancia e seriedade que deve-se ter na eleicdo e gestdo da CIPAMIN.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DA LIBERAGAO DE DIRETORES SINDICAIS

33.1 Devera a KINROSS BRASILMINERACAO S/A manter a liberagdo de um dos seus
empregados que compdem a diretoria do sindicato, sem prejuizo do salario, para
trabalhados na entidade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DO CUMPRIMENTO DO ACORDO

34.1 As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente acordo em todos os
seus termos e condigdes, durante o prazo de sua vigéncia. Permanecem inalteradas as
demais clausulas do acordo anterior que ndo colidirem com as condigdes desse acordo.

O presente acordo tera validade por 2 (Dois) anos, com vigéncia a partir de 1° de
Fevereiro de 2014, permanecendo a data base em fevereiro. Fica ainda esclarecido que
ocorrendo alteragdo da legislagdo ou por decisdo normativa, ndo podera haver, em
hipétese alguma, a aplicagdo cumulativa de vantagens deste acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DA MULTA

35.1 Fica estipulada a multa correspondente ao valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem
reais), a ser paga pela parte que descumprir qualquer clausula do presente acordo
coletivo, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — HORA IN ITINERE

Reconhecem as partes, apés medicdes realizadas em conjunto, que o tempo médio
gasto no percurso ndo servido por transporte publico entre a cidade de Paracatu/MG e
acesso ao local de ftrabalho dos empregados representados pelo SINDICATO,
corresponde a 10 (d&z) m

z) mmtttasérl{rjljeto de ida e a 10 (dez) minutos no trajeto de volta,

relativos a cada jornada de trabalho, com o que fixam como despendidos, em ambos 0s
percursos, 20 (vinte minutQs) diarios, que serdo pagos, com o adicional correspondente,
enquanto perdurar tal situacae,
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DA ABRANGENCIA

3.1 O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os trabalhadores da KINROSS
BRASIL MINERACAO S/A, lotados em seus estabelecimentos situados nos municipios
de Paracatu/MG e Belo Horizonte/MG, salvo Gerentes, Chefes de Departamentos,
classificados como Graduados e Supervisores, todos esses cargos de lideranca.

E, por estarem as partes justas e acordadas, firmam o presente instrumento, em
cinco vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas que também o
assinam, facultando-se as partes, para os fins do Artigo 614 da CLT, o respectivo
o junto ao 6rgdo do Ministério do Trabalho competente.

atu/MG, 17 de Marco de 2014.
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KINRjSS BRASIL MINERACAO S/A

(Leadsy
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
EXTRATIVAS DE PARACATU E VAZANTE
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FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
EXTRATIVAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Testemunhas
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