s trabalhadores votaram secreta e

responsavelmente aprovaram a

assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho com a Kinross.

A grande maioria o aprovou por 69%, mas
tivemos também um indice consideravel de 30,5%
de trabalhadores descontentes, que mostram a
empresa que ela precisa rever seus conceitos na
valorizagao dos seus profissionais e concesséo de
reivindicagdes importantes, como o cartdo
alimentacéo, negado por ela.

Garantimos o INPC pleno, além de outros
valores importantes e a categoria mostrou sua
unidade e apoio ao Sindicato. Cumprimentamos

cada companheiro pela participagdo na campanha,

certos de nossas vitérias com a categoria
consciente nas lutas pelos direitos.

PROPOSTA APROVADA PELOS TRABALHADORES
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Acordo Coletivo de Trabalho com vigéncia de dois anos (2022 a
2024)

Reajuste salarial de 10,60% (INPC acumulado em 12 meses);
Reajuste salarial de 2023 sera negociado na proxima data base,
fevereiro do préximo ano;

Manutengdo de todas as clausulas sociais nos dois anos de
vigéncia do acordo;

Pagamento das diferencas retroativas a fevereiro 2022;

Bdnus Unico RS 858,00;

Bdnus assinatura RS 1.736,00;

Prémio de férias RS 1.718,00;

Adiantamento de RS 1.300,00( RS 418,00 serdo pagos nas ferias);
Os adiantamentos totalizam RS 3.895,00

Trabalhadores participaram macigamente da assembleia para deliberaraem sobre a proposta do acordo coletivo de trabalho com a Kinross

A UNIDADE NA LUTA E GARANTIA DOS DIREITOS!




