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Em época de crise medonha enfrentada 
pelos trabalhadores de todo o Brasil, 
mesmo sabendo das necessidades do 
sindicato de investir em estrutura, a 
direção do SINDIEXTRA desautorizou o 
desconto sobre os trabalhadores da 
Kinross dos R$ 30,00 retirada nas 
negociações do prêmio de férias.

Agora a direção da entidade toma outra 
decisão importante e sensível com as dificuldades 
financeiras dos trabalhadores. O Sindicato devolverá 
para os trabalhadores também o desconto de 2,5% da 
“Taxa de Reforço”, criada pela diretoria anterior do 
sindicato e que foi aprovada pela categoria em 
assembleia quando definiu a pauta de reivindicações. 

Os termos deste acordo coletivo vinham sendo 
discutidos antes mesmo da eleição recente para  
diretoria do Sindicato. Após a eleição e posse da nova 
diretoria, passamos a discutir basicamente as 
reivindicações econômicas da categoria, como o 
reajuste nos salários e, desatentamente, deixamos de 
discutir a retirada deste desconto com os trabalhadores 
na assembleia que aprovou o acordo. 

Esta mesma decisão que beneficia os trabalhadores 
da Kinross vai ser estendida aos demais companheiros 
quando formos discurtir os acordos coletivos da 
Votorantim e Calcário Inaê.

COMO SERÁ A DEVOLUÇÃO?

Como o sindicato não tem numero de 
c o n t a s  c o r r e n t e s  d e  t o d o s  o s 
trabalhadores, os valores descontados de 
1.102 companheiros serão devolvidos 
em cheques nominais, que terão o prazo 
até 15 de julho para comparecerem ao 
sindicato, para resgatar o pagamento e 

assinar os respectivos recibos.
Os valores a serem ressarcidos serão os mesmos do 

desconto de 2,5% do salário de cada trabalhador.
A medida adotada pelo Sindicato reflete o grande 

apoio que a direção da entidade vem recebendo a 
categoria, que comparece em peso nas assembleias e 
toma decisões conscientes de forma coletiva.

Certamente, o Sindicato abre mão (justamente) de 
um valor necessário para investirmos na revitalização 
da sede e estrutura para melhor atender os associados, 
mas compreendemos que o sacrifício enfrentado por 
todos, o apoio e o respeito que os trabalhadores 
demonstram pelo seu instrumento de defesa permitirá 
que tenhamos contribuições em momentos de menor 
aperto financeiro dos companheiros.

Nossa luta é de todos por todos! 
Sindicato forte com a categoria unida!

Nosso sindicato necessita urgente de investimento em sua estrutura organizativa. A 
sede precisa de reformas, sala de reuniões, melhores instalações sanitárias, sistema de 
ventilação, melhorando o atendimento  dos associados da entidade.

Uma das primeiras iniciativas da nova direção é o maior investimento no sistema de 
comunicação e atendimento jurídico dos trabalhadores. Precisamos atualizar com 
urgência o cadastro de trabalhadores, complementar dados para facilitar o acesso aos 
benefícios com as parcerias para descontos no comércio local, a que os sindicalizados 
terão direito.

Solicitamos a colaboração de todos os trabalhadores no preenchimento de fichas de 
filiação, mesmo para os companheiros já filiados, de forma a  organizarmos melhor o 
nosso cadastro. Junto com esta ficha, precisamos de uma foto de cada trabalhador 
(anexando uma 3 x 4 ou tirada no próprio sindicato), para confeccionarmos as novas 
carteirinhas de sócios, que serão necessárias para usufruir dos convênios.

Participe para a construção de  um Sindicato transparente, forte e respeitado!



Em breve o Sindicato convocará os 
trabalhadores na Votorantim e Calcário Inaê para 
assembleia em que definiremos a “Pauta de 
Reivindicações” que será negociada  com as 
empresas para o Acordo Coletivo 2016. 

A data-base nestas empresas  é 1º de agosto 
e os companheiros devem discutir todos os 
problemas dos locais de trabalho, para que 
possamos encaminhar uma pauta enxuta mas 
representativa do interesse coletivo.

T
r a b a l h a d o r 
informado, participa 
c o n s c i e n t e  d a s 

nossas lutas! Hoje todos nós 
temos as mais diversas formas 
de comunicação, sendo a 
responsabilidade com as 
informações e a rapidez 
determinantes  em nosso dia a 
dia. Mesmo que continuemos 
com a distribuição dos boletins em papel, o 
Sindicato passará a investir na comunicação 
eletrônica, através das redes sociais,  ferramentas 
como página na internet (site), facebook, 
whatsapp e demais aplicativos para se comunicar 
com os trabalhadores, permitindo também que 

t o d o s  o s  c o m p a n h e i r o s 
acessem a entidade através 
destes instrumentos.

A partir de agora já temos a 
nossa página na internet, no 
e n d e r e ç o 
www.sindiextra.com.br e, 
através dele, links para os 
a p l i c a t i v o s  c i t a d o s . 
O r i e n t a m o s  t o d o s  o s 

trabalhadores a preencherem cadastro, para 
receber boletins e informações do sindicato. Usem 
o site para buscar quaisquer informações a respeito 
das lutas e dos direitos da categoria. Este canal de 
informação agiliza o melhor atendimento de todos 
os companheiros.

O SINDIEXTRA está buscando 
parcerias que ofereçam descontos 
em preços de produtos e serviços 
p a r a  o s  t r a b a l h a d o r e s 
sindicalizados. O benefício pode 
significar descontos em valores 
mui tos super iores ao que o 
t r a b a l h a d o r  p a g a  c o m o 
mensalidade à entidade.

Já começamos curso de inglês para grande 
turma a preço de R$ 59,90, que custaria no 

mercado cerca de R$ 150,00. 
Vários convênios estão sendo 

feitos: padarias, supermercados, 
lojas, depósitos de construção, 
vendas de gás, academias, etc.

Usufrua deste benefício.  O 
Sindicato trabalhando para a 
economia dos trabalhadores.  

Em breve divulgaremos catálogos das 
parcerias e convênios com os respectivos 
descontos.

 SINDIEXTRA investe de 

Oforma mais  intensa em 
mecanismos de proteção 

dos direitos dos trabalhadores, 
impedindo que as conquistas 
trabalhistas e coletivas sejam 
desrespeitadas.

A entidade estabeleceu contrato 

com o advogado Nelson Ivan Biulchi, 
que atenderá todos os trabalhadores 
em seus direitos previdenciários sem 
ônus, além de encaminhar as causas 
trabalhistas da categoria .

Os agendamentos dos 
trabalhadores devem ser realizados 
diretamente no Sindicato.


